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RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua — UNIFSLB,
se constituye como una comunidad académica orientada a investigacién y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en sus
inicios se cred con cinco (5) carreras profesionales como son: Ingenieria Agricola,
Ingenieria Civil, Zootecnia, Biotecnologia, y Negocios Globales, y con Resolucién
del consejo Directivo N°095-2021-SUNEDU/CD, de fecha 13 de agosto del 2018,
obtiene la licencia institucional para seis (06) afios con tres (03) carreras
profesionales tales como: Ingenieria Civil, Biotecnologia, y Negocios Globales,

Los miembros de la segunda Comisién Organizadora de la UNIFSLB, que lider6
hasta el segundo cuatrimestre del presente afo, al asumir sus funciones, focalizaron
su accionar y esfuerzos en el fortalecimiento de la investigacion, en el mejoramiento
e implementacion de los ambientes académicos (aulas, laboratorios), y asimismo,
en la elaboracion y aprobacion de los documentos de gestion administrativa, de
planeamiento y de los Reglamentos necesarios, de conformidad a la norma técnica:
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constituciéon”, y la Ley
Universitaria, Ley N°30220.

El presente informe de seguimiento, se ha realizado de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU, y esta
estructurado en seis (6) secciones: la primera parte presenta un breve resumen de
las principales acciones desarrolladas durante el segundo semestre del afo, la
segunda seccion presenta la situacion actual de los estudiantes y bienestar
universitario, la tercera seccion es referente a la gestion docente y desarrollo de la
investigacion, la cuarta seccién es referente a la gestién administrativa institucional
(inversiones, mantenimiento, administrativos, otros), la quita secciéon presenta el
reporte actualizado del sostenimiento de las Condiciones Basica de Calidad segin
el proceso de licenciamiento de la SUNEDU; y por ultimo, la sexta seccion presenta
el seguimiento de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de la UNIFSLB
aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N°234-2021-
UNIFSLB/CO. Como complemento se adjunta evidencia documentaria que justifica
el presente informe.
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1.1. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS POR LA
UNIFSLB DURANTE EL Il CUATRIMESTRE DE 2022

De acuerdo a la Resolucion Ministgrial N°108-2022-MINEDU, somos la primera

Universidad Publica a nivel nacional en haber iniciado las clases presenciales al

100% el presente afio, respetando los protocolos de bioseguridad. Se tuvo 555

estudiantes matriculados: 208 en la escuela profesional de Administracion de

Negocios Globales, 155 en Biotecnologia y 192 en Ingenieria Civil.

En base al Calendario Académico 2022, el lunes 22 de agosto se inicié el

semestre académico 2022-ll, contando con gran acogida por parte de la

comunidad universitaria.

Mediante acto resolutivo, se aprobaron los planes de Movilidad Docente y

Estudiantil a las Universidades: Pablo Olaviade de Sevilla — Espafia, UNINTER

de México y Politécnica de Tecamac, ciudad de México, a donde viajaran los

representados de las tres carreras profesionales con las que cuenta la UNIFSLB,
en calidad de Pasantia, a fin de intercambiar experiencias y conocimientos
académicos e investigativos.

e Se estd participando en las siguientes convocatorias 2022 del “Programa para la
mejora de la Calidad y Pertinencia de los servicios de Educaciéon Superior
Universitaria y Tecnologica a Nivel Nacional” (PMESUT):

o Convocatoria 11: “Mejora de la Gestion Administrativa de las

: iup[/}/ Universidades Publicas”, previa evaluacién de la realidad administrativa

de la UNIFSLB se participa en los siguientes ambitos de apoyo:
b. Ambito de apoyo en el desarrollo de capacidades para la
administracién publica.
c. Ambito de apoyo a la implementacién de la modernizacion de la gestién
publica.

o Convocatoria 16: “Programa de apoyo a la implementacion de planes de
mejora en gestion académico-pedagodgica de universidades publicas”.

o Convocatoria 18: “Mejora del Dominio del Idioma Inglés para Estudiantes
de las Universidades Publicas”.

e Mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°060-2022-UNIFSLB/CO de
fecha 05 de mayo de 2022, se actualiz6 el Reglamento General para el Proceso
de Ratificacion Docente de la UNIFSLB, el cual tiene como finalidad: establecer
las normas y procedimientos para la ratificacion de docentes ordinarios de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

e Posteriormente, mediante Resolucién de Comisiéon Organizadora N°061-2022-
UNIFSLB/CO de fecha 05 de mayo de 2022 se aprobd la Convocatoria del
Proceso de Ratificacién de Docentes.

¢ Mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora N°062-2022-UNIFSLB/CO de
fecha 05 de mayo de 2022, se aprobé el Proceso de Ratificacion de Docentes.

¢ Del estudio de demanda laboral y social para determinar la pertinencia de

carreras actuales y futuras de la UNIFSL, se determind los programas de estudio
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qgue constituyen una oportunidad de acceso profesional para los estudiantes de
cuarto y quinto grado de secundaria, El universo social de la investigacién esta
constituido por los estudiantes del cuarto y quinto de secundaria de las zonas de
influencia directa de la UNIFSLB, la provincia de Bagua, Condorcanqui y
Utcubamba. Para el analisis de demanda social se ha seleccionado 14 colegios
y encuestado 1226 estudiantes.

o Resultado de la aplicacién del instrumento de demanda social se
determind que los programas mas demandados son: Medicina Humana
con el 17.6%, Ingenieria Civil con 13%, Enfermeria con 10.5%, Derecho
con 9.7%, Psicologia con 7.9%, Administracion con 5.1% y Educacién
con 4.9%, entre los principales programas con mayor preferencia. La
universidad plantea que el programa de estudios de Enfermeria es una
primera fase para luego plantear la creacién del programa de Medicina
Humana en una segunda fase. El programa de estudio de Ingenieria Civil
y Administraciéon no se tomé en cuenta porque la UNIFSLB cuenta con el
primero y Administracion de Negocios Globales tiene mucha similitud con
el segundo programa, quedado entonces para en los préximos afios a
ser aperturados los programas de Enfermeria, Derecho, Psicologia y
Educacién.

o Para el analisis de la demanda laboral se elaboraron y aplicaron
instrumentos de recojo de informacién (cuestionario) el cual permitié
recabar informacién relevante y relacionada con las necesidades
laborales de las potenciales instituciones pulblicas y privadas
empleadoras de profesionales de los programas académicos en
mencidn; se aplicaron encuestas en hospitales, centros de salud, puestos
de salud, clinicas, Policlinicos, centros médicos especializados, redes de
salud, farmacias, boticas laboratorios, municipalidades, colegios, ugeles,
universidades, programas sociales, estudios juridicos, Poder Judicial,
Ministerio Publico entre otros.

Con la finalidad de fortalecer la capacidad investigativa de los docentes, se esta
ejecutando un diplomado denominado “Investigacion cientifica, redaccion y
sumision de articulos en revistas nacionales e internacionales — UNIFSLB”,
aprobado mediante Resoluciéon Presidencial N°250-2022-UNIFSLB/P. El
diplomado esta siendo promovido a través de la Direccién de Innovacion y
Transferencia Tecnolégica de la Vicepresidencia de Investigacion; el diplomado
otorgara certificacion a nombre de la UNIFSLB, por 240 horas académicas.

Se publicé el Volumen 3, Nimero 1 (2022) de la Revista DEKAMU AGROPEC,
revista cientifica oficial de la UNIFSLB. La revista tiene una frecuencia de
publicacién semestral y actualmente esta indexada y/o catalogada en; Latindex
directorio, LivRe, EuroPub, Crossref y Google Académico.
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e Se culminé la elaboracion el expediente técnico denominado: Creaciéon del
Complejo Académico y Administrativo en la Sede académica de la UNIFSLB
Cddigo 2430668, y a la fecha se espera la aprobacién mediante acto resolutivo,
posteriormente en el mes de noviembre de desarrollara el proceso de seleccion
del ejecutor y supervisor de la obra. En el mes de diciembre se espera iniciar los
trabajos de ejecucion.

e Se encuentra en ejecucion del proyecto denominado “CREACION DEL
COMPLEJO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA SEDE ACADEMMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA DE BAGUA DEL DISTRITO DE BAGUA — PROVINCIA DE BAGUA —
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS” CODIGO 2430668 — META: OBRAS

\“‘,“Lm%’& EXTERIORES. Su fecha de inicio 02 de junio y se espera culminar a fines de
noviembre.

e Se viene realizando los actos preparatorios para la contratacion del servicio de
Elaboracién del Expediente Técnico con su respectiva supervisién, del proyecto
de Inversion Publica: “Creacion de los servicios basicos en el terreno de la
universidad nacional intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, localidad de
Tomaque, distrito de Bagua, provincia de Bagua, departamento de Amazonas.
(CUI: 2494358)
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CONVENIOS

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la UNIFSLB y la Ugel Bagua.

o Este convenio facilitara los acuerdos entre las partes en beneficio de
ambas entidades, asi como en beneficio de la poblacién universitaria.

o Suscribir convenios especificos acordes a las materias de competencia
de cada entidad

o Realizar acciones mutuas de investigacion que sean de beneficio para
ambas instituciones con impactos de cambio para la sociedad.

o Compromiso de ambas partes respecto a los resultados que se logren a
través de los trabajos realizados en virtud a los convenios especificos,
seran de propiedad comln y podran ser publicados en conjunto o por
separado previa coordinacién con indicacién del origen y tutoria.

o Facilitara el desarrollo de capacitacion técnica al personal para mejorar
la gestion administrativa y técnica.

o Asistencia mutua a la gestion universitaria y los programas de calidad,
acreditacién y licenciamiento.

o Brindara capacitaciones vy talleres educativos

o Realizara proyectos de investigacién y proyeccién social.

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la UNIFSLB y la Cooperativa
Agraria APROCAM.
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o Este convenio facilitara a los alumnos la realizacion de practicas
preprofesionales y profesionales, durante su condicién de estudiantes y
egresado respectivamente, para aplicar sus conocimientos, habilidades
y aptitudes, mediante el desempefio en una situacién real de trabajo en
favor de los alumnos y egresados de la UNIFSLB.

o Realizar acciones mutuas en las investigaciones que sean de beneficio
para ambas instituciones.

¢ Convenio de Cooperacioén Interinstitucional entre la UNIFSLB y la Universidad
Pablo de Olivide de Sevilla.

o Este convenio tiene por objeto especifico la realizaciéon de un programa
de intercambios de personal docente investigador, personal
administrativo y de servicios y estudiantes de grado entre ambas
universidades.

PARTE INTERCULTURAL

ACADENICA 7
N et
YT

o Publicacién oficial del Vol. 1, Num. 1 (2022) de la Revista Manguaré en la pagina
institucional de la UNIFSLB. MANGUARE deriva del vocablo awaijtin, “tuntui” que
hace referencia a un instrumento musical ancestral originario. Metaféricamente,
el Manguaré “llama y responde a todos” creando un didlogo entre los pueblos
ancestrales amazénicos, y por extension, al didlogo de todas las culturales del
mundo.

e Entrega de revistas Manguaré a Instituciones educativas, gobiernos locales,
institutos de educacién superior, etc.

1.2. CALENDARIO ACADEMICO APROBADO Y VIGENTE

Con Resolucién de Comisién Organizadora N°263-2021-UNIFSLB/CO de fecha
09 de diciembre de 2021, se resuelve aprobar el Calendario Académico 2022
de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, el
mismo que establece las fechas de desarrollo de los semestres académicos
2022-1y 2022-11, el cual quedo establecido de la siguiente manera:

. UNWERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL "FABIOLA SALAZAR LEGUIA" DE BAGUA
F \, 8

e I VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

&

= CALENDARIO ACADEMICO 2022
Nroi ACTIVIDADES FECHAS

L CICLO CEPUNIB 2022-1(En-Abr26022) e

1. 1. [Ejecucion del dddo prayniversitario 2022- - I 1dene |

1.2 |Entregadecamé depostilane I T | 104eb
| 1.3, |primer Sumatvo CEPUNIB 20221 (Sede Bagua) ]  134eb

1.|4. |Primer Sumativo CEPUNIB 2022} (Comunidadss Nafivas) 13.feb

1.[4. |Examén para postulantes 2 Beca 18 i 13-feb

1./5. [Segundo Sumatvo CEPUNIE 20224 (Sede Bagua) | 274mar

1.6, |Segundo Sumatvo CEPUNIB 2022-1 (Comunidades nalivas) | 274mar B

e
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2. PROCESD DE ADMISION 2022 -1

. Iinscripciones medalidad ardinaria 24-ene 25-mar
2.[2, linscripciones modalidad extracrdinaria 2-ene 18-mar
2.[3. [Examen de Admisitn Exracrdinario (Sede Bagua) 2Qmar
3.[4, |[Examen de Admision Ordinaric - Presencial {Sede Bagua) 03-abr
2.{5, [Examen de Admision Ordinario {Comunidades nativas) | 03.abr
2.16. |Entrega de consiancias de ingreso | O4abr | OG-abr
" ACAR
3. 1. |Matriculs ordinaria def 8 af Vil y todas las carreras 21-mar H1-abr
3.12 |Maticuls ordinaria de Ingresanies de idas las carreras Ddabr |  O8-abr
3.[2. |Convaldadion de asignaturas y snrega de resoluciones odabr |  OB-abr
3.|3. |lhauguracidn del semestre académico 2022-1 e inidio de estudios | 14-abr
3.|4. |Matouls exemporanea para todas las carreras | 1tabr ! 13abr
3.|5. |Recepdion de solicitudes de cambios de horarios 11-abr {1  13-abr
3.[6. [Semana 1 de cases 11-3br 15-abr
3. [T Regularizacion de matrfoula 41-abr 15-abr
3.8. [Recepsion de carga oraria defritiva 04-abr 06-abr
3.]0. |Ressrva de matricula 11-abr B34jun
3. |10. [Semana 5: Examen de Unidad 1 (ingreso de notas del 09 al 17 de Mayo) - 0S-may 13-may
3. 14, |Emisién de lista oficial de mavicutados 06-jun
3./12,|Semana 10: Examen de Unidad 2 {Ingreso de notas del 13 a1 24 de Junio} 13-jun 17-jun
3. [13. [Semana 15: Evaluacian ds rezagados {Ingreso de notas del 18 al 26 de Julio) 48-ul 22-jul
3. |14, Semana de Recuperacién de dases 254ul 284ul
3,18, |Semana 16: Examen de Unidad 3 {Ingreso de notas del 01 al 09 de agosin ) 01-age 05-ago
3. |16.|Semana 17: Examen Sustitorio {ingreso de notas de! 10 al 12 de Agosto) F 08-ago 10-ago
3. /17, |Devolucin de registros de evaluacion ! 12-ago
3. [18, [Cubminacion det semestre académicn 20224 | 1dago
"4 CIELD CEPUNIE 2022 - § {Abr - Jui 2082)
4.4, (Ejecucién del ciclo preuniversitario 2022-1 (12 sem) 18-abr 08-jul
4.[2, |Envega de camés de postulant 25abr | 2%may
4.13, [Primer examen CEPUNE 2022-8 (Sede Bagua) ! 28-may
4.4, |Primer examen CEPUNIB 20228 (Comunidades nativas) 28-may
4.|5. |Segundo examen CEPUNIB 2072-§ {Sede Bagua) 10-ul
' 4.J6. |Secundo examen CEPUNB 2022- {Comunidades nativas) ] 104ui
.14, Inscriptiones modalided ordinaria 134un | 27dul
g 5.[2. |Examen de Admision Ordinarie - Presencial (Sede Bagua) 07-ago
5/ 5./3. [Examen de Admision Crdinario (Comunidades natvas) 07-ago
5.4, [Enega de conslancias de ingreso o | 1lago
6. S RE ALADE] L duld
6./1 |Maticula para Ingresantes de lodas las carreras 08-ago 12-ago
6.12. |Maticula ordinaria de! § al Vil cido y tpdas ias cameras | 15ege | 1%ago
6.[3. |Convaidation de asignaturas y enfrega de resoluciones ' 15age | 19ago
6. [4. |lnauguradian del semestre académico 2022-Re inicio de estudios [ 22-ago
6. |5. [Maticuls extempordnea para bodas las carreras | 22-ago 26-ago
6. E. Regularizacién de matricula 22-ago 26sep
6.{7. |Recepcion de carga horaria defniiva 15age | 1%ago
6.8. |Reserva de maricula 22-ago 4ot |
6.[9. |Semana 5: Examen de la | Unidad {lngreso de natas del 18 al 27 de sefembre) 19-sep 23-sep
6. [10. [Emision de fista ofcial de maiculados 15-oct
6. 11.{Semarsa 10: Examen de Unidad 2 {ingreso de notas def 24 de octubre al 02 de Noviernbre) 24-oct 2B-oct
6.[12.Semana 15 Evaluacién de magados (ingrm de nolas del 28 de novimbre al 08 de Didiembre} 28-nov 02-dic
6. |13, |Recuperadion de dases, 95dic | Dodic |
6. [14.|3emana 16: Examen de Unidad 3 {ingreso de notas del 12 al 20 de Didernbre} f2dic | 1edic
6. [14.{Semana 17.Examén Susfiorio ( ngreso de notas del 21 al 23 de didembre) 19.dic | 24.dic
6. |15 |Qevolutior de atles de evaluaoidn 23.dic
6. |16, [Culminador del semeske atadémico 2002-§ 21-dic
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FECHAS CONMEMORATIVAS DE IMFORTANCIA

Lz
_7-[1. |Dia el Dacente Universitario [ N L . .
7./2. |Dia del Servidor Administrativo Universitario 204ul
2.{3. |Aniversario de fa Ciudad de Bagua 01-sep
7.4, |Diadelaniversario de s creacion de R UNFSLB  11wov
. " 7.[5. Aniversaric de ta Creadi6n Polfica del Departamento de Amazonas 24-nov
Q\x\&‘m“r‘iffv i
' ; SITUACION DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
2.1. Namero total de alumnos matriculados para el primer semestre
académico:
Escuelas profesionales
Adm. De
Inge. Civil Negocios Biotecnologia
Globales
Ndmero de Alumnos
matriculados 2022-I| 192 208 195

2.2. Namero de postulantes, vacantes e ingresantes en los procesos de
admision por programa académico para el primer semestre académico:

Escuelas profesionales
Adm. De
NasEes Ing. Civil Negocios Biotecnologia
Globales
N° de vacantes 11 17 14
A N° Postulantes 141 68 43
:I’; —‘M . N° de Ingresantes 11 20 15
\‘3/ A0 Escuelas profesionales
' Adm. De
Originarios ing. Civil Negocios Biotecnologia
Globales
N° de vacantes 14 13 14
N° Postulantes 16 14 11
N° de Ingresantes 15 13 09

2.3. Relacion de servicios y programas de bienestar universitario que brinda
la universidad:

SERVICIOS QUE BRINDA BIENESTAR UNIVERSITARIO
N° DE N° PERSONAL TOTAL DE

SERVICIOS RESPONSABLE ESTUDIANTES ADMINISTRATIVO BENEFICIA
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS RIOS

smvco o] g
TOPICO Universitario 184 81 265 aprox.
i




INFORME DE SEGUIMIENTO, IT CUATRIMESTRE 2022 - UNIFSLB

Direccién de
Sgﬁz\gggmeocgi UE:\?;]:::;O 66 66 aprox.
SERVICIo D[ Dpecconde
CONECTIVIDAD Universitario 200 200 aprox.
SERVICIO DE Dgieecrffs’t‘afe
RESIDENCIA Universitario 94 94 aprox.
SERviCIO ~ DE| Direccion de
COMEDOR Bienestar

Universitario 169 169 aprox.
SERVICIO DE Dg%’:;‘;rt‘a‘:e
CULTURA Universitario 90 0 90 aprox.
SERVICIO DE Dg?::;‘;'t‘afe
DEPORTE Universitario 70 0 70 aprox.
BECARIOS PRONABEC o0 . I

SERVICIO SOCIAL

No contamos con dicho servicio a Ia fecha.

3. GESTION DOCENTE Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
3.1. Docentes investigadores

La universidad cuenta con cuatro docentes investigadores, a continuacion, se
presenta el detalle de cada uno de ellos:

[ Docente Investigador CONCYTEC
// M{ y Codigo de
1 | Ferro Mayhua Felix Pompeyo | Registro: P0016436 Nivel: Vi Activo
Cédigo de
2 | Juan Carlos Alvarado lbafiez | Registro: P0101794 Nivel: VI Activo
Cddigo de Grupo: MR;
3 | Jorge Luis Vargas Espinoza Renacyt: P0048707 Nivel: |l Activo
Grupo: MR;
4 | Yelka Martina Lopez Cuadra | Cédigo Renacyt: P0131795 Nivel: il Activo

3.2. Proyectos de investigacion

Integrantes Titulo del Proyecto Facultad

Prospeccion etnobotanica,
Coordinador del Proyecto: |toxicidad y actividad | Facultad de
1 Juan Carlos Alvarado Ibafiez; | antibacteriana de  plantas Ciencias Inicial
Colaborador: Marleny | medicinales de uso ancestral| Naturalesy
Guevara Estela Awajun, en la Amazonia Aplicadas
peruana
——— =
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Titulo del Proyecto
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Facultad

Coordinador del Proyecto: . . D Facultad de
Dr. Félix Pompeyo Ferro Resst\e/pq:a a 2nt||b|ot||c_:gs d (ej.n Ciencias Inicial
Mayhua,; Colaborador: | 2948- d ighancia eha caligad de Naturales y nicia
2 | Anderson Oblitas Vallejos agua de consumo humano Aplicadas
Gestibn ambiental de los
Coordinador del Proyecto: |r_|e3|duos agncolasU?nczlvage 4s Facultad de Inicial
Ronald Omar Estela Urbina darangopampga-tictibamba Ingenieria nicia
utilizando un algoritmo de
3 procesamiento de imagenes
ﬁgﬁﬂrgg:gdor dSe:\NEI"rA?I\%Z(I:{& Evaluacién a partir <_ie_|_ método
. .|PCIl para la sostenibilidad del| Facultad de -
BALDERA; Solaborador: café del distrito de la Peca Ingenierias Inicial
FREDY GEORGE OLIVOS |3 B2 > oo | "9
4 | ROMERO agua Lapttal.
Control con drones a
Coordinador del Proyecto: maquinarias pasa.d,as p?ra Facultad de Inicial
PAPA PIO ASCONA GARCIA | Meiorar la produccion en las| oo ieria | Inicia
municipalidades distritales de la
5 provincia de Bagua 2022
Andlisis de deformacion axiales
Coordinador del Proyecto: | de un prototipo de vivienda rural
Emerson Julio Cuadros Rojas |de Bamb( en la ciudad de Facultad de
{Docente externo); | Bagua Chica — Amazonas - Ingenieria Inicial
Colaborador: Yessenia | Perd de vivienda 9
Santillan Flores rural de Bambu — Amazonas —
6 Pert
Predominio del curriculo oculto
y su relacion con
. la educacién intercultural de los Ciencias
?r?o:?::‘::rﬁ; nqr‘zlmapr:;m:to. estudiantes Naturales y Inicial
Originarios de las etnias Awajun Aplicadas
- Wampis de la
7 UNIFSLB
Coordinador del Proyecto: Modello dg Gestlo-n Ei,;rakte%lca
Tito Edinson Quispe campos; gara a Cooperativa Yakatheo Gestién de -
Colaborador: Wagner ?' Amazonas Coopayalfat.en el Organizaciones Inicial
Distrito de Imaza, Provincia de
8 Eusberto Malca Tijias B ” ’
agua, Region Amazonas
Analisis comparativo del disefo
Coordinador del Proyecto: |sismico y estructural de un| Facultad de Inicial
Guido Elar Ordofiez Carpio edificio de albanfileria confinada Ingenieria
9 de fres niveles
Coordinador del Proyecto: s - Facultad de
Jorge Vargas  Espinoza; Analisis .’econ?méc?’ para .Ia Gestién de .
Colaborador: Alex Lenin exportacion del Cafe organico Organiza_ Inicial
10 | Guivin Guadalupe en la Region de Amazonas 2022 ciones
Diagnéstico del estado de la via
con dron de los dafios
Coordinador del proyecto: | producidos por los huaycos en| Facultad de Inicial
Carlos Luis Lapa Zarate el distrito de Pucara, de la Ingenieria nicia
provincia de Jaén de la Region
11 Cajamarca
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3.3. Reporte de ejecucion de los recursos CANON

3.4.

En la actualidad los recursos para actividades investigativas no han sido
asignados en la Fuente de Financiamiento CANON sino en la fuente 1-00
Recursos Ordinarios, en la Actividad 5005861. FOMENTO DE LA
INVESTIGACION FORMATIVA, tal como se muestra en el siguiente reporte:

Tabla 01: Presupuesto y Ejecucion destinado a la investigacién e Innovacion
(Fuente: 1-00 Recursos Ordinarios)

pp Producto
proyecto

0066. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
3000785. PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS

5005861. FOMENTO DE LA INVESTIGACION
FORMATIVA

3. BIENES Y SERVICIOS 21,756 21,750.00 99.97
5. OTROS GASTOS 25,000 0.00 0.00

Avance

Actividad Generica de Gasto PIM Devengado o
0

Total general 46,756 21,750.00

Como se observa en la tabla anterior, en la genérica de gasto 2.3 Bienes y
Servicios, se tiene un presupuesto de S/. 21,756, con una ejecucién de S/.
21,750, cuyo avance representa el 99.97%.

En lo que respecta a la genérica de gasto 2.5 Otros Gastos, se tiene un
presupuesto de S/. 25,000, con una ejecucion de S/. 0.00, cuyo avance
representa el 0.00%, presupuesto asignado para la elaboracion de elaboracion
de proyectos de investigacion que actualmente se encuentran cuyos
entregables sera la primera semana del mes de diciembre del 2022. Cabe
precisar que son un total de 7 proyectos de investigaciéon correspondiente a las
areas de ingeniaria, biotecnologia y un proyecto que abarca la educacién
intercultural. Los proyectos de investigacion abordan la temética de calidad de
agua, caracterizacion de plantas, gestion ambiental, sostenibilidad vy
construccion. Se adjunta reporte.

Némina de personal docente

A continuacién, se presenta la némina del personal docente de la universidad
actualizada segun Formato N°2.1.
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1.

MONITOREO DEL SOSTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD (CBC).

Mediante Resoluciéon del Consejo Directivo N°095-2018-SUNEDU/CD del 13 de
agosto de 2018, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(Sunedu) otorgé la licencia institucional a la Universidad por un periodo de seis (6)
anos, como resultado de la evaluacién contenida en el Informe Técnico de
Licenciamiento N°019-2018-SUNEDU/02-12 del 12 de julio de 2018 (ITL).

En el cuarto articulo de la Resolucién de Licenciamiento se le planteo a la
universidad 7 requerimientos y 2 recomendaciones.

Mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora N°234-2021-UNIFSLB/CO, se
aprueba el Plan Anual de Trabajo 2022 de la “Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

Segun OFICIO N°022-2021-UNIFSLB/CO/P/OGC, la oficina de Gestion de la
Calidad solicita remitir reportes y documentacién de los medios de verificacion y
requerimientos del cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, recopilando
informacién de las dreas involucradas en el cumplimiento de los indicadores
propuestos en el modelo de Licenciamiento Institucional.

DOCUMENTOS PRESENTADOS

_ CIONES
1.Existencia | -Plan de estudios de la escuela profesional de | Ninguna
de objetivos | Administracion de Negocios Globales, Biotecnologia e
académicos, | Ingenieria Civil aprobadas mediante Resolucion
grados y | -Formato de malla curricular y andlisis de créditos de la
titulos a | escuela de Administracion de Negocios Globales,
Y

otorgar, Biotecnologia e Ingenieria Civil.

planes de | -Reglamento de admisién 2021-1l de la UNIFSLB,

estudio aprobado mediante Resolucion Presidencial N°088-

correspondie | 2021-UNIFSLB/P

ntes -Informe estadistico de admisiéon de los afios 2020 al
2021 [

-Resolucion de Comision Organizadora N°107-
| 2021/UNIFSLB/CO
-Plan de Gestion de Calidad Institucional de la

~ OBSERVA-

para los afios
2022-2026, se
halla en proceso
de elaboracién

UNIFSLB
2.0ferta -El  presupuesto
educativa a Institucional
crearse adecuado al PEI |
compatible 2022-2026, se
con los fines halla en proceso
propuestos de elaboracion
en los para los afos del
instrumentos 2022 al 2026.
de -El plan de
planeamiento | financiamiento
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3.Infraestruct
ura y
equipamiento
adecuado al
cumplimiento
de sus
funciones
(aulas,
bibliotecas,
laboratorios,
entre otros)

* INFORME DE SEGUIMIENTO, Il CUATRIMESTRE 2022

DOCUMENTOS PRESENTADOS

-Licencia Municipal de Funcionamiento Definitiva.
-Reasignacion de la administracion en via de
regularizacioén a favor de la UNIFSLB, de 8 154,16 m2
ubicado en el Lote 2-A, Manzana 54, Bagua. Con
numero de Partida Registral N°P34024260 - afio 2018
-Asignacion de terreno urbano a favor del programa de
intervencion temprana "GENESIS" con un area de
1000m2 en el Lote 2-A, Manzana 54 -afio 2016.
-Presenta una hoja informativa conteniendo los predios
de inscripcion de desmembracion y inscripcion de
cambio de jurisdiccién, también una carga de
inscripcién de uso.

-Alquiler de un almacén de bienes de la UNIFLB en Jr.
Mariano Melgar N°750

-Escritura publica (904685 h-parcela "LA ESPERANZA"
- Caserio de ACHAGUAY)

~Escritura publica (4 has (). - 'PREDIO RUSTICO LAS
PALOMAS - TOMAQUE -BAGUA, también las areas de
conservacion, pastoreo y forestales que comprende al
predio LAS PALOMAS B - con un area de 3 has con
7205 m2

- Convenio de Cesién de uso entre la UNIFSLB vy la
Municipalidad Provincial de Bagua, con el objetivo de
ceder en uso el Centro Cultural (Biblioteca Virtual) para
el funcionamiento de las oficinas administrativas de la
universidad, a excepcién del auditorio. el ultimo es del
afio 2021.

-Certificado de seguridad en defensa civil basica para
el jirbn comercio N.° 128 - afio 2016.

-Reglamento Interno de Seguridad y salud en el trabajo
de la UNIFSLB 2020-2021 - RCO N# 351- 2020-
UIFSLB/CO

-Plan de Seguridad y Salud en el trabajo de la UNIFSLB
2020-2021

-Recibos de agua de
académica.

-Recibos de luz del complejo deportivo de Tomaque,
sede administrativa, sede académica y equipos de alta
gama de jr. Moquegua.

- Recibos de telefonia mévil.

-Contrato del servicio de internet de linea dedicada de
80mbps por fibra 6ptica por 58 800 (16 de junio de 2021
al 16 de junio de 2022).

-Formatos de Licenciamiento C- Tipo C6, indicando
laboratorios y talleres de ensefanza.

-Formatos de Licenciamiento C - Tipo C7, indicando los
equipos de los laboratorios y talleres de ensefianza.
-Reporte SIAF-SP, del afio fiscal 2021

la sede administrativa vy

_UNIFSLB

OBSERVA-
CIONES
-Falta el plan de

mantenimiento
que segun el
articulo 52 del
Manual de
Organizacién y
Funciones (ROF),
lo establece en su
articulo 52. literal
b), elaborar un
programa anual
de mantenimiento
es una funcién de
la Unidad de
Servicios
Generales.
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DOCUMENTOS PRESENTADOS

_UNIFSLB

OBSERVA-
CIONES

4 Lineas de | -Se adjunta el Estatuto de la UNIFSLB, aprobado porla | -No se cuenta con
investigacion | RCO N° 273-2020-UNIFSLB-CO, del 18 de setiembre | un registro de
a ser | de 2020, asi como la RCO N°408-2020-UNIFSLB-CO, | documentos de
desarrolladas | del 15 de diciembre de 2020, que la modifica. investigacion

-Se adjunta también el Plan Estratégico Institucional | (tesis, informes de

(PEl) 2022-20226 de la UNIFSLB, aprobado por | investigacion,

Resolucion Presidencial 106-2021-UNIFSLB/P, del 16 | publicaciones

de julio de 2021, contandose con la opinién del Centro | cientificas, entre

Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN. otros) por ser una

-Estatuto de Ila UNIFSLB, aprobado mediante | universidad

resolucion de Comision Organizadora N°273-2020 de | nueva.

fecha 18 de setiembre de 2020.

- Resolucion de comision Organizadora N°183-2021-

UNIFSLB/CO, de fecha 17 de mayo de 2021, donde se

aprueba las areas de conocimiento OCDE y las Lineas

de Investigacién 2020 de la UNIFSLB.

-Cédigo de ética para la investigacién en la UNIFSLB,

aprobada mediante Resolucion de Comisién

Organizadora N°160-2017-UNIFSLB-B/CO, de fecha

20 de setiembre de 2017.

-Reglamento para la proteccion de la propiedad

intelectual de la UNIFSLB; aprobado mediante

Resolucién de Comisién Organizadora N°158-2017-

UNIFSL-B/CO, con fecha 20 de setiembre de 2017.

-Presento padron de docentes que realizan

investigaciéon, asi como docentes inscritos en

RENACYT.

-Resoluciéon de Comisiéon Organizadora N°159-2021-

UNIFSLB/CO, en donde se designa al equipo

responsable de la Implementacion del Repositorio

Nacional
5.Verificacién -No presento
de la Reglamento para
disponibilida ratificacion
d de personal - Padrén de docentes actualizado al periodo vigente, docente,
docente i . reglamento  del
calificado con segur.l for_mato de Relg cuon.Docente ) SUNEDU' . concurso publico

-Seminario taller mejoramiento en la calidad tutorial
no menos del para contrato

25% de
docentes a
tiempo
completo

para los estudiantes.

-Seminario taller fortalecimiento en las herramientas
online para el trabajo académico.

-Disponibilidad presupuestal de 85,100.00 (Locacién de
bienes realizados por personas naturales relacionados
al rol de la entidad.

-Acervo bibliografico al 2021.

docente a plazo
determinado,

reglamento de
evaluacién para
promocion
docente,
reglamento de
supervisién de los
documentos

pedagogicos y de
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DOCUMENTOS PRESENTADOS

OBSERVA-
CIONES
gestion de carga
lectiva y no

lectiva.

--No presenta
convenios o]
contratos del uso
del servicio de
bibliotecas
virtuales.

6.Existencia
de
mecanismos

-No esta
implementada el
area, direccion o

S

de mediacion | _convenios con entidades publicas y privadas para la jefatura

€ INSerclon | realizacion de practicas preprofesionales. encargz.ada del
laboral (bolsa seguimiento  del
de trabajo u graduado.

otros)

7.Transparen | Toda la informacion de transparencia se puede | Requiere

cia de | visualizar en la pagina web de la UNIFSLB, | actualizacion
universidade | unibagua.edu.pe. constante

2. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

Mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°234-2021-UNIFSLB/CO, de
fecha 30 de septiembre de 2021, se aprueba el Plan de Trabajo al 2022 de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia, el cual fue elaborado de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucién Viceministerial N°244-
2021-MINEDU. A continuacién, se presenta el avance de las actividades
programadas en el Plan de Trabajo cuyas metas propuestas corresponden al
segundo cuatrimestre del presente afo (2022):

Actividad 4 Plan de capacitacion de docentes universitarios

o AO0.03 Ejecucién del plan de capacitacion de docentes

Respecto a este punto, debemos manifestar que se coordiné para que el Plan
de Capacitacidon Docentes estuviera insertdé en el Plan de Desarrollo de
Personas liderado por la Unidad de Recursos Humanos.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, fue aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora N°041-2022-UNIFSLB/CO. Con fecha
31 de marzo de 2022, el mismo que fue elaborado de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Directiva N°141-2016/SERVIR “Normas para
la gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas” de fecha
13 de agosto de 2016.
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Al mes de agosto del presente afo, se realizaron dos seminarios taller
conforme al siguiente detalle:

e Orden de servicio 00343-2022, para el desarrollo del seminario taller:
Metodologias Activas de aprendizaje intercultural para la elaboracion
del Modelo Educativo Universitario, dirigido al personal docente de la
UNIFSLB.

e Orden de servicio 00428-2022, para el desarrollo del seminario taller:
Seguridad y Vigilancia, dirigido a los servidores publicos, agentes de
seguridad de la UNIFSLB.

Actividad 6 Elaboracién y aplicacion de encuestas virtuales de la percepcién
del servicio educativo ofertado a los estudiantes 2021 / 2022

AO0.01 Disefno de la encuesta

Mediante resolucion presidencial N°269-2021-UNIFSLB/P de fecha 03 de
diciembre de 2021, se aprueba la encuesta de desempefio docente de la
UNIFSLB.

La encuesta consta de 20 preguntas divididas en 5 secciones o dimensiones,
se comparti6 mediante enlace de formularios de Google a cada escuela
profesional.

Dimensién i P-regunta
1 géaggic;?‘cgic';r; j)é evaluacion de las sesiones P1.P2.P3
2 | Dominio pedagdgico P4,P5,P6,P7,P8,P9
3 | Dominio Tematico P10,P11,P12,P13
4 | Comunicacién Efectiva P14,P15,P16
5 | Uso de recursos y equipos disponibles P17,P18,P19,P20

Para este ciclo académico se utilizé la misma encuesta aprobada en el ciclo
académico 2021-2, teniendo en cuenta dos preguntas adicionales de
aspectos generales, haciendo un total de 22 preguntas propuestas. La
encuesta se alojo en la intranet de cada estudiante.

AO0.02 Aplicacion de Ia encuesta

La encuesta se aplicé al total de estudiantes matriculados en el semestre
académico 2022-I, 554 estudiantes en total, su vigencia fue desde el
11/07/2022 al 05/08/2022; a cada estudiante se le asigno una encuesta por
cada curso matriculado, teniendo el siguiente reporte.

Encuestas
Encuestas programadas 3335
| Encuestas evaluadas 3052
Encuestas completadas al 05/08/2022 91.51%
—— e
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Encuestas desarrolladas por facultad

Encuestas Encuestas

Facultad programadas evaluadas % estado
Ciencias naturales y aplicadas 853 744 87.222%
Ingenierias 1211 1100 90.834%
Gestion de Organizaciones 1271 1208 95.043%

o AO.03 Sistematizar y Analizar la informacion de la encuesta

Para el analisis de los datos se utilizé Microsoft Excel 2019 y los reportes
generados por el sistema académico; y se obtuvo los siguientes resultados:

> Se concluye la participacién masiva por parte de los estudiantes de las
tres escuelas profesionales al 91.51%

» La gran mayoria de docentes nombrados y contratados han obtenido
calificaciones elevadas superando la nota promedio de 15, lo que nos
da a entender que la calidad educativa esta predominando.

» Mencionar que la Facultad de Gestién de Organizaciones es la que
tiene mayor calificacion de desempefio con un 17.57, seguido de la
facultad de Ingenierias con un 17.42 y finalmente la facultad de
Ciencias Naturales y Aplicadas con un 17.35 de calificacion.

» Se observo que los cursos de la malla curricular de cada escuela
: profesional tienen una muy buena calificaciéon de satisfaccion por parte
? de los estudiantes.

Actividad 10 Ejecucion de los planes de trabajo de los servicios
complementarios (topico, social, psicopedagogico, arte, cultura y deporte)

A la actualidad la Direccion de Bienestar Universitaria, viene generando diversas
actividades implementadas en el plan de trabajo de cada servicio. Es por ello que a
continuacion le compartimos un resumen de las cantidades aproximadamente de
tanto Personal Administrativo y Estudiantes beneficiarios de dichos servicios.

o AO.01 Ejecucion del Plan de trabajo de servicio de tépico

Se vienen realizando y vigilando que toda la comunidad universitario se
encuentre en éptimas condiciones de salud y que no tengan ningin problema
en seguir con sus labores correspondientes, se estd siguiendo todo de
acuerdo al plan de trabajo presentado y aprobado en la Resolucién
Presidencial N°219-2022-UNIFSLB/P el plan de trabajo del servicio de salud-
tépico de la Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, se encuentra en ejecucion y
siguiendo todo de acuerdo a lo establecido.

Actividades:

»  Aplicacion de inyeccion (1.M) a docente.
» Aplicacion de inyeccion (1.M) a estudiante.
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= Atencion y supervision de algunos estudiantes delicados de salud.

= Registro de estudiantes y personal administrativo en la entrega de
medicamentos.

= Limpieza y mantenimiento de los materiales e instrumental médico del
servicio de tépico.

= Campaiia de prevencion en toda la comunidad sobre la covid-19.

= Apoyo y supervision en la fumigacion de las instalaciones de la

Universidad.

Curacién de herida a personal administrativo.

Toma de signos vitales a los alumnos becarios de la universidad.

Apoyo en el 2da examen final CEPUNIB 2022-I1.

Curacion de herida a estudiante de residencia.

Charla de estadisticas de la 4ta ola de la covid-19 a universitario.

Sesioén educativa sobre la prevencion del cancer dirigida a residentes.

= Supervision de residencias de varones y mujeres.

= Verificacion y supervision de alimentos de los estudiantes
beneficiarios.

= Vacunacién contra la covid-19 a los estudiantes de las 3 escuelas
profesionales.

= Elaboracién de requerimiento de medicamentos e insumos para
tépico.

= Colocacién de afiches del uso obligatorio de mascarilla en todas las
aulas y pasadizo de la UNIFSLB.

Resultados esperados

Hasta la fecha se ha atendido a estudiantes, docentes, personal
administrativo y toda la comunidad, teniendo un namero de 280 usuarios
atendidos satisfactoriamente

: ) o AO0.02 Ejecucion del Plan de trabajo de servicio psicopedagégico

[‘/\/\ - Con respecto al Servicio de PSICOPEDAGOGIA, el plan de trabajo se aprobé
mediante RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 219-2022-UNIFSLB/P, la cual
justificamos la implementacién del Servicio Psicopedagégico que contribuye
al mejoramiento de habilidades cognitivas, socioemocionales y formativas en
el contexto universitario con la finalidad de coadyuvar al desarrolio y
culminacién del proyecto de vida académica profesional, reduciendo la
desercién y nimeros de desaprobados. conforme al siguiente detalle:
RESULTADO
SERVICIO ACTIVIDADES S
ABLE ESPERADOS

RESPONS

o Revision de Test Psicolégicos
fisicas y virtuales.

e Apertura de archivos segln relacion
en modo virtual o en el sistema para
registro y estadistica de los
estudiantes atendidos.

Publicacion y difusién del horario.
Elaboraciéon del plan de tutoria y

consejeria Universitaria. Hasta la fecha
o Actualizaciéon del reglamento de la se han
| residencia universitaria. Lic. Nanci | beneficiado
|e Actualizacién del reglamentio del | Blas una cantidad
—
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SERVICIO
DE
PSICOPEDA
GOGIA

comedor universitaria.

Socializacién del Plan de trabajo del
Servicio.

Comunicacion Permanente con los
tutores a fin de monitorear el trabajo
que realizan con sus estudiantes y
ver si existe la necesidad de una
intervencion psicolégica.
Seguimiento de las atenciones
realizadas a los estudiantes.
Charlas de motivacioén y orientacion
vocacional.

Reunién con los delegados que
representa cada aula.

Entrevista

Observacion de la conducta.
Conversatorio con los delegados de
cada carrera profesional.
Consejeria en tutoria y orientacion.

Avalos.

Lic. Jhon
Humberto
Zuloeta
Carrasco.

aproximado de
66 alumnos de
las 3 escuelas
profesionales
de la
UNIFSLB.

Para este
semestre
académico
esperamos la
mayor
participacion
de estudiantes

AO0.03 Ejecucion del Plan de trabajo de servicio cultural

Con respecto al servicio de Cultura, nuestra casa de estudios implementa y
aprueba los planes de trabajo de los talleres integradoras como la Danza y
Musica, a la fecha nuestro personal se encuentra capacitado y especializado
para ejercer dicho servicio. Dentro de nuestros talleres han generado gran
expectativa de nuestros estudiantes. La Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, como institucién dentro de sus
actividades ofrece programas de bienestar y recreacion, que apoyan los que
surjan de su propia iniciativa y esfuerzo. Fomentan sus actividades
integradoras tales como culturales, artisticas y deportivas.

TALLER

ACTIVIDADES ABLE

Elaboracion del inventario
del taller de musica

' RESPONS

RESULTADOS

ESPERADOS

Hasta la fecha se

e Elaboracién del | han beneficiado
requerimiento de una cantidad
instrumentos musicales aproximado de 30
para el taller de musica alumnos de las 3

‘e Elaboracion del escuelas
requerimiento profesionales de
mantenimiento de los la UNIFSLB.
instrumentos musicales del
taller de muasica de la Para este
UNIFSLB. semestre

e Mantenimiento de ocho académico
instrumentos del taller de | Wilfredo esperamos la
musica Aguilar mayor

o FElaboracién del plan de | Maldonado | participacion  de
trabajo estudiantes.

e Presentacién del taller de

-

31



" INFORME DE SEGUIMIENTO, II CUATRIMESTRE 2022 - UNIFSLB

MUSICA banda para la apertura de
ciclo: Himno nacional
instrumental ejecutado por
los alumnos del taller de
musica
Convocatoria

e Convocatoria e inscripcion
de alumnos.

¢ Inicio del taller de banda de
musica

e Elementos de la Mdusica:
Ritmo, Melodia y Armonia.

Escala de do mayor

e Ejecucién de diferentes
ejercicios musicales con su
instrumento musical

e Lectura de fragmentos
musicales.

e Presentacién del taller de
musica en la ceremonia del
cachimbo de la UNIFSLB.

e Elaboracion del plan de Cumplimiento con
trabajo las actividades
e Convocatoria Juan integradoras de la
Inscripcion de estudiantes | Carlos universidad.
e Inicio del taller de danzas Zavaleta Fortalecimiento en
DANZA e Ejecucion de pasos | Asalde el desarrollo
principales personal de los
e FEjecucion de  figuras estudiantes.
principales Estudiantes
Coreografia beneficiados  un
Presentacion del Elenco de total de 60.
danzas de la UNIFSLB en
diferentes actividades

internas y externas.

o AO0.04 Ejecucion del Plan de trabajo de servicio deportivo

Con respecto al servicio de Deporte de la UNIFSLB, se vienen realizando y
organizando que toda la comunidad universitaria realice las actividades
deportivas, de acuerdo al plan de trabajo aprobado en la Resolucion
Presidencial N°219-2022-UNIFSLB/P el plan de trabajo del servicio de
Deporte de la Direcciéon de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, se encuentra en ejecucién y
siguiendo todo de acuerdo a lo establecido.

RESPONSA  RESULTADOS
BLE ESPERADOS

SERVICIO ACTIVIDADES

e Organizar, dirigir y coordinar
las actividades deportivas
realizadas en la Universidad.

e  Programar, organizar y '
coordinar actividades
deportivas con los estudiantes
y miembros de la comunidad

e e — =
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universitaria. [
e Entrene a los estudiantes en Hasta la fecha se
diferentes disciplinas han beneficiado de
deportivas y motivarlos para | Héctor Martin | las actividades de
SERVICIO que mejore su rendimiento | Roque deporte 70
DE fisico y mental. Mejia estudiantes
DEPORTE e Programe actividades |(Profesor  de universitarios.

deportivas con los estudiantes educacion

de diferentes escuelas fisica)

profesionales de la UNIFSLB.

AO0.05 Ejecucion del Plan de trabajo de servicio de conectividad

La universidad recibié financiamiento por transferencia a través del Decreto
Supremo N°008-2022-EF, para financiera el servicio de contratacién del
servicio de internet; el mismo que se encuentra en el proceso de firma por
parte del proveedor ganador con Adjudicacion simplificada N°06-2022-
UNIFSLB/CS-1 . PRIMERA CONVOCATORIA (Contrato N°009-2022-
UNIFSLB/DGA/UABAST)

Los beneficiados seran los estudiantes que se encuentran en condicién de
vulnerabilidad segln el SISFOH actualizado y alcanzado por el MINEDU.

AO0.06 Ejecucion del Plan de trabajo de servicio Residencia Universitaria
(albergue)

Actualmente contamos con tres residencias universitarias (albergue), por la
demanda de los nuevos ingresantes del semestre académico 2022-Il, la
UNIFSLB opté contratar otro inmueble.

El Servicio de Residencia Universitaria tiene el Unico objetivo de ayudar a
aquellos estudiantes originarios de bajos recursos econémicos de las tres
escuelas profesionales. Esto se realiza de acuerdo a la evaluacion del
SISFOH (Sistema de Focalizacion de Hogares). Asimismo, la Residencia
Universitaria (Albergue) se encuentra divido por sexo (masculino y femenino)
en diferentes Infraestructuras que cuenta con la implementaciéon de muebles
y enseres, contando con un total de beneficiarios de 95 estudiantes originarios
conforme se detalle:

N° | RESIDENCIAS BENEFICIADOS
Residencia Universitaria de Mujeres Inmueble: 1 22
2 Residencia Universitaria de Varones Inmuble:2 54
3 Residencia Universitaria de Varones 18
Inmueble:3 —
- TOTAL 94

El Servicio de la residencia universitaria (Albergue), se fundamenta en el
siguiente documento que acreditan la contratacion de los inmuebles:

a) CONTRATO N°030-2022-UNIFSLB/DGA/UABAST: (lnmueble para
residencia universitaria (albergue) de estudiantes originarios varones de
bajos recursos econdémicos de la universidad nacional intercultural

e =
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“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, con matricula vigente
correspondiente al Il semestre del afio académico 2022).

o AO0.07 Programa PRONABEC

Los beneficiarios son 86 estudiantes Mestizos y originarios de las tres (3)
Escuelas Profesionales de la UNIFSLB (Biotecnologia, Administracion de
Negocios Globales e Ingenieria Civil), segun reporte del Programa nacional
de becas y crédito educativo (PRONABEC).

BECARIOS POR ESPECIALISTAS AL 2022-11

¢ CANT.
BECA/ | MODALI
N° | ESPECIALISTA IES SEDE CONV.
CREDITO DAD
20221
BAGUA |BECA 18 CNA 2019 1
BECA
UNIVERSIDAD |BAGUA | PERMANE - 2019 26
NACIONAL NCIA
SEGURA INTERCULTURA
BARBOZA L "FABIOLA BECA
MAXLINDER SALAZAR BAGUA PERMANE 2020 40
LEGUIA" DE NCIA
BAGUA
BECA
BAGUA | PERMANE - 2021 15
NCIA
BECA 18 CNA 2022 15
BAGUA
UNIVERSIDAD BECA 18 ORDILNAR 2022 12
NACIONAL
SEGURA INTERCULTURA =T
BARBOZA | L'FABIOLA |5 Gua | coNTINUI - 2022 5
MAXLINDER SALAZAR
DAD
LEGUIA" DE
BAGUA BECA
BAGUA | PERMANE - 2022 52
NCIA
TOTAL BECARIOS Y BENEFICIARIOS et
2022-11

Actividad 15 Actualizacion e Impiementacion del Plan de seguridad y salud en
el Trabajo

o AO.04 Ejecucién del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo

a fin de salvaguardar la salud de la comunidad Universitaria se elaboré y
aplico al personal docente y personal administrativo el Anexo 02: Formato
para levantamiento de informacién de servidores en el Grupo de Riesgo -
COVID 19, el mismo fue contemplado en la “Guia operativa para la gestion
de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19"
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(version 3), aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-
2021-SERVIR-PE.

Por lo expuesto y con la finalidad de preservar el bienestar y la salud de la
comunidad universitaria de esta casa de estudios, se solicitd y adquirié
dotacion de bienes para todo el afio 2022, segin siguiente detalle:

BIENES UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Mascarillas Quirurgicas Cajas 1188
Alcohol de 70° litros 620

Participacién del segundo Simulacro Nacional Multipeligro el lunes 15 de
agosto a las 3 de la tarde, segun lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N°
013-2022-PCM

Participacion de la Asistencia Técnica sobre el “Proceso de Seguridad y
Salud en el Trabajo” (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SGSST) programada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el dia
lunes 22/08/2022.

TC; : ctividad 21 Acciones de seleccion y evaluacion de docentes para la
continuidad del servicio educativo en la modalidad virtual 2022

o AO0.01 Seleccion de docentes contratados - Plazas MINEDU Semestre |
y Il 2022

Tal como se manifesté en el INFORME N°007-2022-UNIFSLB-CO/VPA de
fecha 29 de abril del 2022, se desarrollé el Concurso Publico para la
Contratacién de Docentes 2022 categoria (DC B1), y con RESOLUCION
PRESIDENCIAL N°159-2022-UNIFSLB/P de fecha 05 de abril de 2022, se
resuelve APROBAR los resultados del Concurso Publico — MINEDU para la

o7 contratacién de docentes 2022 categoria (DC B1), bajo los alcances de la

. Ley Universitaria, Ley N°30220, contenido en el Informe N°001-2022-

\ / - UNIFSLB/CE-CCD2022-DC B1 de fecha 05 de abril de 2022, obteniendo el
siguiente resultado:

PLAZA N°01: DOCENTE CATEGORIA (DC B1) - ESTADISTICO O ING. ESTADISTICO
O LIC, EN ESTADISTICA

f |
| TULAN EVALUACION

PLAZA | N°REG. APELLIDOSY DNIN® | PUNTAJE | PUNTAJEDE | PUNTAJE | CONDICION

Ne NOMBRES HOJADE | ENTREVISTA FINAL
| | VIDA (HV) PERSONAL | (PF)
001 001- BAUTISTA 27424465 | 31.00 puntos| 13.00 puntos 44 00 puntos Ganador
2022 NUNEZ ‘ T
| JORGE

En atencion al OFICIO N°018-2022-UNIFSLB-CO/VPA/COORD.FCNA-
FGO-FI-C de fecha 20 de julio de 2022, presentado por los coordinadores de
las facultades de la UNIFSLB, se solicitd le renovacion del contrato de
docente Jorge Bautista Nuiiez, para el semestre académico 2022-II.

Actualmente, tal como se puede evidenciar en la pagina web institucional
(https://unibagua.edu.pe/enlaces/convocatorias-unifsib/concurso-docentes-
— -
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dcb1), estd en desarrolld6 el Concurso Publico — MINEDU para la
Contratacién de Docentes 2022 categoria (DC B1) para el semestre

académico 2022-l, a fin de coberturar la S|gwente plaza:
7 i I i T ReQUISITOS I
§ § ASIGNATURA | i ESPECIFICOS
bone REFERENCIAL | ! MODALIDADDE = N° HORAS {ESPECTFICAR TITULO
LPL AN CANTIDA t MALLA : i CONTRATO LECTIVAS PROFESIONAL DE
H B CURRICULAR | CARRERA 1 ACUERDOALA
{ | VIGENTE)  PROFESIONAL ! i ASIGNATURA
: ; REFERENCIAL)
! 'MATEMATICAT ! Biotecnologia é t’ Titdo  Profesional, |
i MATEMATICA 1l ’ Biotecnologia | xa:mggw OIUG. En
. ecno 4 atematica o ingeniero
‘m:;gm;:g: :I 4 Biok = ogie 1 bC 81 3 el Civit o Carreras afines al
o 1 4 { Megocios ; i curso  con  grado
i | Globales i i

académico de maestro |

Que, con Resolucion Presidencial N°303-2022-UNIFSLB/P de fecha 05 de
agosto de 2022, se resuelve aprobar el Concurso Contrato Docente 2022-1
Categoria DC-B1.

Que, con Resolucion Presidencial N°305-2022-UNIFSLB/P de fecha 09 de
agosto de 2022, se resuelve aprobar el Reglamento del Concurso Contrato
Docentes 2022-11 Categoria DC-B1.

Que, con Resolucion Presidencial N°306-2022-UNIFSLB/P de fecha 09 de
agosto de 2022, se resuelve aprobar las Bases del Concurso Contrato
Docente 2022-|1 Categoria DC-B1.

Que, con Resolucidon Presidencial N°307-2022-UNIFSLB/P de fecha 09 de
agosto de 2022, se resuelve aprobar el Jurado de la Comisién Evaluadora
para el Concurso Contrato Docente 2022-11 Categoria DC-B1.

AO0.02 Reporte de desempeiio docente elaborado por los coordinadores
de facultad

Que, con OFICIO N°151-2022-UNIFSLB/CO/VPA/COORD.FGO.C de fecha
24 de agosto de 2022, el Coordinador de la Facultad de Gestién de
Organizaciones alcanza el reporte de desempefio docente de los docentes
adscritos a la Escuela Profesional de Administracién de Negocios Globales.

Que, con OFICIO N°210-2022-UNIFSLB/CO/VPA/COORD.FCNA.C de
fecha 24 de agosto de 2022, El Coordinador de la Facultad de Ciencias
Naturales y Aplicadas hace llegar el reporte de desempefio docente de los
docentes adscritos a la Escuela Profesional de Biotecnologia.

Que, con OFICIO N°174-2022-UNIFSLB/CO/VPA/COORD.FI.C de fecha 24
de agosto de 2022, el Coordinador de la Facultad de Ingenierias hace llegar
el reporte de desempeiio docente de los docentes adscritos a la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil.

| |
Detalle de actividades por temas YaloMety Fecha Responsable

NO
Propuesta

25, Planificacin y 8probacidn de horas lectivas | no lectivas 1.00
[
A0.01 | Aprobacion de carga lectiva 040 | Abril 2022yagosto 2022 | viga Presidencia
A0.02 |Aprobacion de carga no lectiva 0.40 Abril 2022 y agosto 2022 Académica
| A0:03 |Distribucion de la totalidad de asianaturas a docentes antes delinicio de cada semestre académico | 020 Aoril 2022y agosto 2022
E—
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Actividad 25 Planificacién y aprobacién de horas lectivas y no lectivas
o AO0.01 Aprobacion de carga lectiva

Es necesario mencionar que, con Resolucion Presidencial N°105-2022-
UNIFLB/P de fecha 11 de marzo de 2022, se resuelve aprobar el Reglamento
para la Distribucién de Carga Lectiva y no Lectiva de la UNIFSLB; el mismo
que fue modificado con la Resolucion Presidencial N°118-2022-UNIFLB/P de
fecha 24 de marzo de 2022, que resuelve aprobar la modificaciéon del
Reglamento para la Distribucién de Carga Lectiva y no Lectiva de la UNIFSLB.

Semestre Académico 2022-|

Que, con Resolucion Presidencial N°189-2022-UNIFLB/P de fecha 03 de
mayo de 2022, se resuelve aprobar la Carga Lectiva de los docentes
nombrados adscritos a las escuelas profesionales de la UNIFSLB.

Semestre Académico 2022-I|
Que, con Resolucién Presidencial N°321-2022-UNIFLB/P de fecha 16 de
agosto de 2022, se resuelve aprobar la Carga Académica Lectiva de los
Docentes Nombrados para el semestre académico 2022-I1 de las tres carreras
profesionales de la UNIFSLB.

Que, con Resolucion Presidencial N°320-2022-UNIFLB/P de fecha 16 de
agosto de 2022, se resuelve aprobar la Carga Académica Lectiva del Docente
con contrato MINEDU para el semestre académico 2022-1l en la categoria DC
B1.

o AO0.02 Aprobacién de carga no lectiva

Respecto a la carga no lectiva, esta se ve reflejada en los informes de cada

fin de semestre que presentan los docentes a los coordinadores de cada

, Facultad, de acuerdo al anexo N°01: Declaracién de Carga Horaria Asignada

ﬂ}’ establecida en el Reglamento para la Distribucion de Carga Lectiva y no

y Lectiva de la UNIFSLB aprobado con Resoluciéon Presidencial N°105-2022-
UNIFLB/P de fecha 11 de marzo de 2022.

o AO0.03 Distribucion de la totalidad de asignaturas a docentes antes del
inicio de cada semestre académico

Que, con OFICIO N°131-2022-UNIFSLB/CO/VPA/COORD.FGO.C de fecha
10 de agosto de 2022, el Coordinador de la Facultad de Gestién de
Organizaciones alcanza la carga académica lectiva y horarios de los docentes
de la Escuela Profesional de Administracién de Negocios Globales.

Que, con OFICIO ‘N°0193-2022-UNIFSLB/CO/VPA/COORD.FCNA.C de
fecha 10 de agosto de 2022, el Coordinador de la Facultad de Ciencias
Naturales y Aplicadas alcanza la carga académica lectiva y horarios de los
docentes de la Escuela Profesional de Biotecnologia, correspondiente al
semestre académico 2022-1; y con OFICIO N°056-2022-
UNIFSLB/CO/VPA/COORD.FCNA.C de fecha 01 de abril de 2022, la carga
lectiva del semestre académico 2022-I.

Que, con OFICIO N°152-2022-UNIFSLB/CO/VPA/COORD.FI.C de fecha 04
de agosto de 2022, el Coordinador de la Facultad de Ingenierias hace llegar
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la carga académica lectiva de los docentes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil.

Actividad 29 Elaborar y/o actualizar normativas para el desempefiio del docente
investigador

o AO0.03 Elaboracion del Reglamento para la evaluaciéon del desempefio
del Docente Investigador

Las acciones para su elaboraciéon estan en marcha, dado que se tiene que
realizar en coordinacion con la vicepresidencia académica y poder establecer
los items correctos de acuerdo a Ley.

Actividad 30 Seleccion, ejecucion, monitoreo y financiamiento de proyectos
de investigacion de la comunidad universitaria.

o AO0.06 Promover y gestionar la postulacion de Proyectos de
Investigacién con fondos convocados en FONDECYT/INNOVATE PERU

Se ha promovido la postulacion de proyectos de investigacion a fondos
concursables del Fondecyt, sin embargo, estos no fueron seleccionados por
la alta competitividad de diferentes instituciones. Por ende, estos proyectos
seran mejorados y postulados a futuros concursos. Se esta promoviendo la
postulacion de proyectos a fondos concursables.

Actividad 31 implementacion del repositorio institucional digital de la UNIFSLB

o AO.03 Actualizacién y reestructuracién del repositorio institucional

El repositorio esta creado, sin embargo, falta la implantaciéon de la version
actual del DSpace Home (no estd activo). Por lo tanto, se realizara las
coordinaciones para su funcionamiento, con la finalidad de organizar los
documentos de caracter académico, cientifico e institucional (Figura 1).

@ U N ! Fs LB BGO AHVERTOAD SCATAZED o ACADEMICG v faaliie Q

s < Cormgitre ~ane, 5 I0R
-5 .
e ortal de =
Transparencia RS 3 XN i AR SIaN 2

UNIVERSIDAD
LICENCIADA
POR SUNEDU
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Actividad 32 Comunicaciéon de los resultados de los proyectos de
investigacion.

O

AO.02 Presentacién y revision de manuscritos a la revista oficial de
investigacion de la UNIFSLB y a revistas indexadas

Desde la direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica de la
Vicepresidencia de Investigacion se estd cumpliendo con la recepcion de
articulos cientificos, para su evaluaciéon. El comité editorial revisa que los
articulos que cumplan con las directrices para autores.

Para el caso de que los articulos no se ajusten a las directrices indicadas o
tematica de la revista institucional, se procede a devolver a los autores para
las mejoras correspondientes o en todo caso se rechaza el manuscrito.

AO0.06 Edicién y produccién fisica y virtual de dos niimeros de la
revista cientifica "DEKAMU AGROPEC" de Ia UNIFSLB

En el caso de que la decisién es positiva, los autores deberan levantar las
observaciones dentro del limite establecido. Finalmente, el articulo es
aceptado y pasado a proceso edicién y maquetacién de todo el nimero
(Numero 1 del 2022).

Articulos publicados del Vol. 3 Num. 1 (2022)

~ Nombre del articulo

Articulo 1. “Calidad estructural de las viviendas de
albaiileria confinada en el barrio Higos Urco, | Rey Euler Arteaga
Chachapoyas, 2018” Ynfante

Articulo 2. “Estudios recientes de metales pesados en | Eli Morales Rojas
peces: Una revision bibliografica con énfasis en Peru”

Articulo 3. “Métodos numéricos aplicados al célculo | Ronald Omar Estela

hidraulico en canales de regadio de Bagua” Urbina
Articulo 4. “Niveles de ruido en diferentes puntos | Victor Cipriano
criticos de la ciudad de Bagua” Huanacuni Ajrota

Articulo 5. “Subproductos del cacao (Theobroma cacao)
como alternativa para la mejora de la dieta balanceada | Garcia Villoslada
en rumiantes”
Articulo 6. “Analisis de las exportaciones de minerales | Jhunior Shacamajo
2017-2021: TLC entre Pert y China”

Articulo 7. “Programacion Neurolingliistica en la mejora | Roger Alvaro
del aprendizaje de los estudiantes universitarios de la | Fernandez Villarroel
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez”
Articulo 8. “Influencia del campo magnético en el | Nemesio Santamaria
crecimiento de semillas de Phaseolus vulgaris. Distrito | Baldera

de Valera 2021”
Articulo 9. “Produccién de Carbén Activado a partir de | John Smith Rodriguez
la Testa de la Almendra de Cacao” Estacio
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